
第３８回 目標管理推進者養成研修 
 

目標管理を社内で導入・展開するために必要な総合的な能力を身につける 

      2014年12月9日（火）～12日（金）                   会場：関西セミナーハウス 

企業の戦略や理念を第一線の職場で活

かすためのノウハウを習得 

目標管理指導歴３０年を超える講師が

責任指導 

テキストを社内研修に活用可能※契約要 

講義と演習を繰り返し、実感的に頭に

入れる実践研修 
【スケジュール】 

ＭＢＯ（目標管理）実践支援センター 中嶋哲夫セミナーのご案内 

中嶋 哲夫（なかしま てつお） 
1971年、京都大学経済学部卒業、鐘淵化学工業入社。新規事業開発部門、営業部門、人事部門に従事し、

人事部教育課長となる。1990年、同社退社。人事教育コンサルタントとして組織開発に関する研修コンサル

ティングを始め、現在に至る。2007年、大阪大学博士（国際公共政策）取得。著書に『仕事テキパキ目標管理

活用学』『Excelで簡単やさしい人事統計学』（共著）、2013年上梓『人事の統計分析』（共著）など。 

講師プロフィール 

受講申込書（FAX：０６－４７０６－３３２１）   MBO実践支援センターHP（http://mbo.mcp.co.jp/) 
からでもお申し込みいただけます。 

 
貴社名 

 

事業概要： 

所在地 

〒 

TEL 

FAX 

お名前 部署名 （役職名） E－mail 

@     

@     

従業員数：             名 

【お問い合わせ】 TEL:06-4706-3311（ＭＢＯ実践支援センター事務局 担当 宮原） 

□ 第３８回 目標管理推進者養成研修（2014年12月9日～12日）の参加を希望します      

第１日 第２日 第３日 第４日 

午
前 

演習:職場目標の設定 講義:企業理念と人事評価 

演習:役割マトリックスの作成 

講義:面接対話の技術 

演習:面接対話の技術 

午
後 

オリエンテーション 

講義:MBOの落とし穴 

講義:MBOとPDSサイクル 

演習:職場使命の熟考 

講義:MBOと知識経営 

演習:続き 

 

講義:職場目標と個人目標 

 

演習:続き 

講義:期末の振り返り 

講義:人事評価の手続き 

講義:MBOと能力開発 

演習:目標管理の展開計画 

まとめ 

夜 

懇親会 講義:業績評価の考え方 

演習:個別課題討議 

講義:目標訓練の進め方 

演習:個別課題討議 

【対 象】 人事・総務・経営企画担当スタッフ、現場管理者 

【日 時】 2014年12月9日（火）～12日（金） 4日間 

【会 場】 関西セミナーハウス（ http://academy-kansai.com/） 

       京都市左京区一乗寺竹ノ内町23 

       TEL：075-711-2115  FAX：075-701-5256 

【定 員】 15名さま 

【料 金】 190,000円（食事・宿泊代込、消費税別） 
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