
誤った欧米企業人事のイメージを壊す！

土曜日を使った月１回のゼミナール方式勉強会

大学院生、社会人が入り交じった勉強会

1年間で1冊を読破

［第８期］

中嶋

 

哲夫（なかしま

 

てつお）
1971年、京都大学経済学部卒業、鐘淵化学工業入社。新規事業開発部門、営業部門、人事部門に従

 

事し、人事部教育課長となる。1990年、同社退社。人事教育コンサルタントとして組織開発に関する研

 

修コンサルティングを始め、現在に至る。2007年、大阪大学博士（国際公共政策）取得。著書に『仕事テ

 

キパキ目標管理活用学』『Excelで簡単やさしい人事統計学』（共著）など。

講師プロフィール講師プロフィール

受講申込書受講申込書（（FAXFAX：０６－４７０６－３３２１：０６－４７０６－３３２１）） MBOMBO実践支援センター実践支援センターHPHP（（http://http://mbo.mcp.co.jpmbo.mcp.co.jp/)/)

からでもお申し込みいただけます。からでもお申し込みいただけます。
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お名前 部署名

 

（役職名） E－mail

@

@

従業員数：

 

名

【お問い合わせ】

 

TEL:06-4706-3312（ＭＢＯ実践支援センター事務局

 

担当

 

宮原）

□

 

英語で人事を読む会（第8期）の参加を希望します

対

 

象：

 

人事に志をもつ若手の担当者

期

 

間：

 

２０１２年５月～２０１３年３月

 

（毎月第３土曜日開催）

会

 

場：

 

参加関係者の企業を利用

参加費用：

 

無料

募集人数：

 

若干名

［本年度テキスト］

John Storey－ “ Human Resource Management Critical Text”
戦略的人的資源管理を主張し、イギリスでエポックメイキングなテキストといわれている本

ＭＢＯＭＢＯ（目標管理）（目標管理）実践支援センター実践支援センター

 

中嶋哲夫セミナーのご案内中嶋哲夫セミナーのご案内
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